I
Trouver son role dans le groupe

Jmesﬁs

Le but de cet atelier est de permettre & chacun de se LE gesie parole
situer dans une équipe et d'yv découvrir sa place.
Nous aborderons ainsi chaque réle existant au sein
d'un groupe. Le module permettra de décrypter les
différentes possibilités qu'un individu peut adopter
dans un groupe : le leader, le constructeur, le créatif,

le suiveur, le fédérateur, etc. Nous ferons également

A Formations accessibles aux salariés sourds et malentendants
Formateur qualifié en Langue des Signes Francaise.

le point sur les modes de communication les plus B .
adaptés a chacun des réles. .
P Modules* Durées Ate | I e rS
Gestion de situation de crise 2 jours (7h/jour)

I
Prise de parole en public

Objectifs

A travers cet entrainement pratique nous allons rendre les
participants plus performants dans leur prise de parole.

Nous allons les familiariser & des techniques concrétes
afin de répondre de maniére optimale aux relations
clientéle.

Notre ambition ici sera d'amener chaque participant a
mieux appréhender les divers agents stressants, rester
efficace dans un univers hostile et désamorcer des
potentiels conflits grace a des outils efficaces et simples a
mettre en ceuvre : cette activité et ces simulations leurs
délivreront des clefs, trucs et astuces fonctionnels pour
progresser.

Votre image d'entreprise s'en trouvera renforcée. Votre
personnel, apaisé et valorisé, mettra tout son talent a
votre service et a celui des clients.

Mutualisation des idées 2 jours et demi (7h/jour)

Découverte du potentiel ) )
2 jours (7h/jour)

expressif
Leadership 2 jours (7h/jour)
Role dans un groupe 2 jours (7h/jour)
Prise de parole 2 jours (7h/jour)

*Pour de plus amples renseignements sur nos
prestations (tarifs, contenu, champs d'intervention,
création d'un module particulier), prendre contact avec
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Qui suis-je ? ———
Mutualisation des idées

Objectifs

Ce stage pratique a pour objectif de rendre les
participants immédiatement opérationnels dans
leurs prises en compte de l'information, dans la
faculté de hiérarchiser diverses idées. Une fois ces
facultés éveillées, nous développerons la notion de
"solution de groupe" en stimulant la circulation et

Je possede une solide expérience de la scéne avec plus de 400

spectacles dont 40 lors de la saison 2006-2007 (matchs, café- le partage des informations. Les participants I
théatre, theatre de marionnettes, etc.) pourront comprendre dés lors qu'ils ont en eux, au . " «n
, : ) sein d'un groupe solidaire et uni autour d'un méme La notion de "leadershi p
Ma pedagogle se base sur le developpement des objectif, LA SOLUTION, qui est le résultat d'un
© competences et du potentiel de chaque travail commun et respectueux de chacun d'eux. Objectifs

personne par I'amélioration de la communication verbale et non

verbale. Elle privilégiera : Ici nous allons aborder la notion de "leadership". Les
stagiaires pourront prendre conscience du statut de

= La cohésion de groupe leader dans un groupe, de son réle et d'en mesurer
les avantages comme les inconvénients. lls pourront

- Le respect des attentes de chacun également évaluer leur capacité d'initiati\fe et celle a
travailler avec les autres membres d'une équipe. Puis,

=  Larigueur ils apprendront & savoir déléguer de maniére

S efficiente, concréte et efficace les tdches a d'autres,

a en controler la réalisation, a assumer les résultats

GeStlon de Sltuatlons de Crlse présentés, & prendre leurs responsabilités en tant

que "meneur" d'hommes, a faire passer des

Objectifs N messages clairs dans des conditions optimales, tout
en alliant écoute de lautre, autorité, efficacité,

14 1 1
Cett f ti herch 2 timul I D | ‘t t | f résultats, bienveillance et exigence pour obtenir de
compétences et fes atouts de chacun des partcipants EVEIOpper Son patentiel express|

meilleures performances encore.

afin de les rendre plus performants dans leur fagon
d'appréhender une situation de crise. Au travers
d'expériences ludiques et de mise en situation pratique
nous allons apporter des solutions concrétes et faciles intéressant afin de faire prendre conscience a TOUT
& mettre en ceuvre pour aider votre personnel & mieux salarié de limportance de ce réle au sein d'une
réagir dans son environnement professionnel en cas La communication non-verbale, un univers méconnu et entreprise.
de "crise”. un potentiel sous-exploité... et pourtant c’est notre

communication non-verbale que retient notre

interlocuteur et c’est elle qui trahit notre pensée.

Objectifs Cet exercice , bien que d'abord destiné & des chefs

Savez-vous que 55 % du message capté par votre d'équipe, cadres et dirigeants, est également

interlocuteur sont directement liés a votre gestuelle ?

Ce module a pour vocation de faire prendre
conscience de limportance des messages envoyeés
par le para-verbal. Nous y développerons également

les capacités expressives de chacun. B

Formations accessibles aux salariés sourds et malentendants / Formateur qualifié en Langue des Signes Francaise.



